
О методической службе 

Атнинского муниципального района  

Республики Татарстан 

2019-2020 учебный год 

   



Сеть образовательных организаций  
   2016-2017 

учебный 

год 

 2017-2018 

учебный 

год 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

Средние школы 5 5 5 5 

Основные школы 7 7 7 7 

Филиалы 

(начальное общее 

образование) 

8 7 7 5 

Начальная школа – 

детский сад 

1 1 1 1 

Детские сады 12 12 12 13 

Учреждения 

дополнительного 

образования детей 

3 3 3 3 

Учреждение 

среднего 

профессионального 

образования 

1 1 1 1 

По району 37 36 36 35 



Количество учащихся за последние 5 лет. 

1197 

1136 1133 
1116 

1128 

2015-2016 

уч.г. 

2016-2017 

уч.г. 

2017-2018 

уч.г. 

2018-2019 

уч.г. 

2019-2020 

уч.г. 



Начальник отдела образования 

Руководитель учебно-

методического отдела 
Зам.начальника по 

воспитательной работе 
Главный бухгалтер 

Методист по воспитательной 
работе 

Методист по дошкольному 
образованию 

Методист  по начальному 
образованию и учебным предметам 

Методист-психолог 

Методист по учебным 
предметам 

Методист по ресурсному 
обучению и учебным предметам 

Методист по национальному 
образованию  

Методист по кадрам и аттестации 
педагогических кадров 

Методист по информационным 
технологиям 

Централизованная 
бухгалтерия 



 
Методистов – 10 

Из них:  2 – на 0,5 ставки 
                        1 – методист-психолог 

 



СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
  

 

 

 

        

  

 

 

 

  

 

Районный 

методический 

совет 

ШМО 

Объединение 

молодых 

педагогов 

Ресурсный 

центр 

Базовая 

площадка 

РМО 

РМО 
ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

Тьюторское 

сопровожде

ние 

Творческие 

группы 

РМО 

Проблемная 

группа 

ШМО 

ШМО 

ШМО 

РМО 

РМО РМО

уп

па 

 
Творческая 

группа 

 
Творческая 

группа 

РМО 

РМО 

Постоянно 

действующий 

семинар 



“Повышение качества образования и воспитания  

путем совершенствования профессиональной 

компетентности педагогов  

в условиях внедрения и реализации НСУР,  

ФГОС ОО 

на период с 2020 по 2022 гг.” 



   повышение эффективности образовательного 

процесса через применение современных 

подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование 

профессионального уровня  педагога в условиях 

внедрения и реализации НСУР, ФГОС ОО. 



2017-2018 учебный год 2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год 

Кол-во  %  Кол-во % Кол-во % 

Всего пед. 

работников / в.т.ч. 

учителей 

369 / 218 372/ 216 371/ 209 

Высшая категория  74 / 54  20,05 / 

24,77 

 80/ 57 21,51/ 26,39  88/ 57 23,72/ 

27,27 

Первая категория  201 / 136  54,47 / 

62,39 

203/ 133 54,57/ 61,57 189/ 127  50,94/ 

60,77 

Итого имеют 

категории  

275/ 190  74,53 / 

87,16 

283/ 190  76,08/ 87,96  277/ 184 74,66/ 

88,04  

Количество педагогических кадров и их распределение 

по категориям 



Динамика  доли педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории 
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Все педработники 

Учителя  

Доля педагогических работников,  своевременно 

прошедших повышение квалификации  

 2017-2018  - 96 % 

2018-2019 -  90 % 

2019-2020 – 93 % 



Средний балл по предметам ЕГЭ  
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Русский язык Математика 

2017

2018

2019

2017 2018 2019 

Русский язык 77,46 78,15 76,53 

Математика 60,84 62,56 66,83 



Средний балл по предметам ЕГЭ в сравнении с РТ  

Русский язык 
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Доля выпускников 11 классов, не прошедших минимальный порог 

2016 год – 1,2  ( 1 – по химии, 1 – по информатике) 

 

 

2017 год – 0,9 ( 1 по обществознанию) 

 

 

2018 год – ( 1 по химии) 

 

2019 год - 1 по биологии 



Динамика изменения количества призеров, победителей  

республиканских этапов и регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 
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Динамика изменения количества победителей, конкурсов 

 

2017-2018 – 34 

 

2018-2019 – 41 

 

2019-2020- 39 

Республиканский фестиваль – конкурс школьных театральных 

коллективов на английском языке «Schooltheatre»  

2017 год – 1 место среди сельских школ 

 

2018 – 3 место 

 

2019- участие 

 

 



Динамика изменения количества достижений (награды, гранты) 

Количество награжденных 

 

2016-2017 – 52 чел. 

2017-2018 – 40 чел. 

2018-2019 – 47 чел. 

2020 – 18 чел. 
Количество грантов 

 2016- 2017 год: 

  «Учитель - мастер» - 1 чел.   

«Учитель - наставник» - 3 чел.   

«Наш лучший методист» - 2 чел.  

                       2017- 2018 год: 

      «Учитель - мастер» - 3 чел.   

    «Старший учитель» - 2 чел.   

    «Наш новый учитель» – 1 чел. 

    «Оста мөгаллим » – 1 чел.                    

     «Наш лучший методист» - 3 чел. 

 

2018-2019 учебный год: 

    «Учитель - мастер» - 1 чел.   

    «Старший учитель» - 1 чел.   

    «Учитель - наставник» - 3 чел.  

    «Наш новый учитель» – 1 чел. 

    «Оста мөгаллим » – 1 чел.                    

    «Наш лучший методист» - 2 чел 



Конкурсы профессионального мастерства 

 

Муниципальный уровень 

2015-2016 – 5 призеров и победителей 

2016-2017 – 9 призеров и победителей 

2017-2018 – 18 призеров и победителей 

2018-2019- 16 призеров и победителей 

2019-2020- 16 призеров и победителей 

 

 

Республиканский уровень  

 

 2018-2019 – 2 место на республиканском этапе  Всероссийского конкурса 

«Учитель года» – Смага Д.Ф., учитель английского языка Коморгузинской 

СОШ 

2018-2019 – финалист республиканского конкурса «Педагогический дебют» 

Нугиева Г.С., учитель русского языка и литературы Большеатнинской 

СОШ 

2019-2020 – финалист республиканского этапа конкурса «Педагогический 

дебют» – Гатауллин Ф.Т. , учитель математики Коморгузинской СОШ 



 

 МБОУ «Большеатнинская СОШ» - Центр «Точка 

роста», центр компетенции в электронном 

образовании.   

  28.01.2020 Семинар для руководителей школ 

«Внеурочная деятельность как ресурс развития 

общего и дополнительного образования в школе». 

31.01.2020 Единый методический день 

 МБОУ «Новошашинская СОШ» - 

«Школа Превосходства» по реализации 

проекта «Совершенствование Качества 

Преподавания в Республике Татарстан».   

В 2019-2020 учебном году проведен 1 

коуч-семинар и 3 научно-практических 

семинара для учителей 

  



            МБОУ «Кунгерская СОШ» - 

базовая площадка по национальному 

образованию.  В 2019-2020 учебном 

году проведено 3 семинара. 

 

 Начальные классы всех школ занимаются по 4 варианту учебного 

плана. 

Основная школа – МБОУ «Большеатнинская СОШ» – 4 вариант  

(обучение на русском языке с изучением родного языка); остальные 

школы – 5 вариант (обучение на  родном языке) 
  

 

МБДОУ «Берескинский детский сад»   

базовый детский сад по воспитанию на 

татарском языке 

 Национальное образование 



         МБОУ «Берескинская СОШ» включена в 

республиканскую программу  выравнивания 

возможностей обучающихся на получение 

качественного образования и повышения качества 

образования в школах с низкими результатами 

обучения. 

Результаты 

 Средний балл ЕГЭ по 

профильной математике 

2018-2019 учебный год 

 

55,5 

 

 

70,71 

 

 

2017-2018учебный год 

 

47,5 

 

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

Средний балл по 

русскому языку 

  



Республиканская научно-практическая конференция им.Ш. Марджани 

21.02.2020 г. 

Организаторы : Министерство образования и науки Республики Татарстан, 

       МКУ «Отдел образования» Атнинского  РИК РТ 

 

Место проведения: МБОУ «Коморгузинская СОШ им.Ш.Марджани, Атнинский 

государственный драматический театр им.Г.Тукая   

Участники: 58 учащихся, 12 учителей из 12 районов РТ, г.Казани, Республики 

Марий Эл. 



Республиканский семинар для учителей начальных классов с участием 

слушателей курсов ИРО РТ «Совершенствование  преподавания 

учебных предметов  в начальной школе в условиях ФГОС НОО» на базе 

МБОУ «Староузюмская  ООШ»  

17.01.2020 



Творческая группа учителей английского языка  

«Лингвистический театр как средство повышения мотивации к 

изучению английского языка»  

 

2019 год – участие 60% школ на муниципальном туре конкурса школьных 

коллеутивов 

2020 год – 100 % школ 

Республиканский фестиваль – конкурс 

школьных театральных коллективов на 

английском языке «Schooltheatre»  

2017 год – 1 место среди сельских школ 

 

2018 – 3 место на общем конкурсе 

 

 



Постоянно-действующий семинар  

«Повышение профессионализма учителя как фактор повышения качества 

образования  в условиях ФГОС НОО и ОО»  в базовых школах  



Постоянно-действующий семинар  

«Повышение профессионализма учителя как фактор повышения 

качества образования  в условиях ФГОС НОО и ОО» в базовых школах 

  
   

 В трех базовых школах по зонам 

Проект «Учимся друг у друга» 

Большеатнинская СОШ 
Коморгузинская СОШ 

Берескинская СОШ 
Березинская ООШ 

Большеменгерская ООШ 

Кубянская СОШ 
Кулле-Киминская ООШ 
Нижнекуюкская ООШ 

Кунгерская СОШ 
Кушарская ООШ 

Новошашинская ООШ  
Староузюмская ООШ 



Реализация проектов в рамках  гранта  

«Наш лучший методист» 

 

«Повышение профессиональной компетентности учителей 

русского языка и литературы школ с родным (нерусским 

языком обучения» (Хуснутдинова А.М.) 

 

 

 
 

 

 



«Роль методической службы во внедрении инновационных 

форм в развитии профессионализма педагогических 

кадров» (Габидуллина Л.Х.) 



 Объединение молодых педагогов района 

 

 Тренинг для молодых педагогов «Профессиональная 

адаптация молодого педагога» 

Научно-практический семинар 



Работа в сетевых сообществах 
 

 2016-2017  - 62 %  

2017-2018 -  82 % 

2018-2019 – 90 % 

2019-2020 – 98% 

 



Обучающие семинары для учителей по работе в 

системе ZOOM, с электронными образовательными 

платформами: Открытая школа, РЭШ, Учи.ру, Решу 

ОГЭ,ЕГЭ и т.д., корректировка рабочих программ. 

 

С 6 апреля по 31 мая 2020 взаимодействие с учителями 

через ZOOM, телефонная связь с родителями, 

выявление проблем и работа по их устранению. 

Организация методических  семинаров для учителей и 

руководителей школ.  

 

 




